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ОРГАН РЕВОЛЮЦИОННОЙ РАБОЧЕЙ ПАРТИИ 
Рабочие лидеры намечают 
планы дальнейших действий 


24 — 25 марта в Москве состоялось «Международное совещание 
по деприватизации и самоуправлению трудовых коллективов». 


НАШЕ МНЕНИЕ 


В последнее время в экономике страны происходит, пусть не- 
Прольшой, но тем не менее рост Однако этого подъёма вряд ли 

хватит надолго ввиду меняющейся коньюктуры на м ировом рын- 
ке энергоносителей. Бремя государственного долга всё ешё ве- 
тико , и несомненно правительство в очередной раз попытается 
переложитьего плечи рабочих 

В выступлениях политических обо зревателей и экономистов 
мы часто слышим о необходимости принятия некоего пакета 
экономических законов для дальнейшего развития экономичес- 
ких реформ. Что же это за законы” Главным образом они на- 
правлены на то, чтобы сократить расходы государства на соци- 
альные программы. Если в прошлом году Госдума состоящая в 
жновном из оппозиционных депутатов (не надо думать, что де- 
путаты от КПРФ были сильно озабочены судьбой рабочих, про- 
‘то принятие антирабочих законов лишало бы их поддержки из- 
ирателей) с большой неохотой пропускала законы урезаюшие 
оциальные программы, то сейчас, когда сложилось ярко выра- 
енное проправительственное большинство ‚, ничто уже не 
может их остановить. Только воля правительства и президента 
пределят сейчас принимать их или нет. А эта воля напрямую] 
зависит от ожидаемых социально-политических последствий 
Если рабочие готовы бороться за свои права. если профсоюзы 
выступят с определенным политическим протестом, то это и толь- 
ко это может сейчас остановить правительство от принятия ан- 
ирабочих законов 
Безусловно вскоре нас ожидает новый подъём рабочего дви- 
ения, но от того, когда он начнется, завист будет ли принят 
антирабочий КЗоТ В настоящий момент лидеры самых массо- 
вых и сильных провсоюзов ФН ПР практически ничего не дела- 
ют для того чтобы планы правительства в отношении трудового 
законодательства стали достоянием широкой общественности 
Заставить их включиться в борьбу наша задача. Профсоюзы — 
массовые организации рабочего класса — вот кто должен ска- 
зать свое веское слово. Всеобщая политическая стачка — един- 
ственный шанс остановить принятие закона. Но ФНПрРовские 
онзы не хотят реальной борьбы. Поэтому профсоюзы нуждают- 
ся в коренных реформах, в новых лидерах — рабочих-активис- 
ах на деле доказавших свою преданность рабочему классу Либо 
все мы вместе поднимемся на борьбу — или буржуазия затравит 
нас поодиночке 

Если сегодня члены профкомов. профорги, профсоюзные ак- 
гивисты любого уровня не могут ответить на простой вопрос: 
«Что ты сделал чтобы остановить антирабочий КЗоТ?», — их надо 
менять. 

Политическая стабильность последнего времени определяет- 
‚я в феноменально высоким личном авторитетом гражданина 
Путина. Телевиление творит чудеса и широкие народные мас- 
сы, как завороженные смотрят на нового президента так, как 
Шкролики смотрят на удава. Но увлечение вызванное сменой ста-| 
Прого и больного президента на мололого и шустрого не может] 
плиться вечно, и вскоре, по мере того, как проблемы стоящие! 
перед рабочими булут наростать, оцепенение пройдёт 
Полеты на истребителях и полволные стрельбы не решают тя- 
желых экономических проблем Затянувшаяся война в Чечне, 
пырявый бюджет и громадные внешние долги -— все это скоро 
ласт о себе знать. Начнется новая волна социальных протестов 
и стабильности придет конец. 

В настоящее время. очевидно, отсутствует политическая орга- 
низация способная выражать интересы рабочего класса. Банк- 
ротство политики КПРФ — политики непреры вных классовых 
компромиссов стало фактом понятным даже массе ее собствен- 
ных членов. РКРП и более мелкие партии погрузились в болото 
`‘плошной деморализации после недавнего поражения на пар- 
ламентских выборах. Отсутствие ясной перспективы и реаль- 
ной программы действий — вот главная их проблема 

Необходимо организовать рабочий класс в силу способную за- 
воевать политическую власть. Никто кроме рабочих неспособен 
изменить жизнь к лучшему. Освобождение рабочего класса есть 
а великая цель которой всякое политическое движение должно 
быть подчинено как срелство Наша задача: строительство Ре- 
волюционной Рабочей Партии — слинственно способной выра- 
ать интересы рабочего класса, организовывать его и повести 
на борьбу за лучший мир, за мироую коммунистическую рево- 


ЮНИиЮ 


Да здравствует Революционная Рабочая Партия! 


Несмотря на мудренное название, 
по суги это совещание явилось встре- 
чей лидеров наиболее активно бо- 
рющихся трудовых коллективов 
страны. Коллективов, прославив- 
шихся успешными забастовками, 
другими акциями протеста и даже 
силовыми столкновениями с «влас- 
тям имущих» в борьбе за право тру- 
диться и получать за свой труд дос- 
тойное вознаграждение, за право 
быть хозяином на родном заводе В 
совещании участвовали представите- 
ли рабочих Выборгского ЦБК, Ле- 
нинградского Металлического заво- 
да, Комбината цветной печати (Ле- 
нинград), Ясногорского машзавода 
(Тульская область), шахты Ворга- 
шорская (Воркута), хлебокомбината 
« Щучье» (Оренбургская область), 
Кочканарского ГОКа завода «Элек- 
тромаш» (Нижний Новгород). Воро- 
нежского авиазавода, Воронежской 
текстильной фабрики, завода «Калу- 
гапроммаш», |-го ГПЗ (Москва) и 
других предприятий. Присутствова- 
ли представители «красного» проф- 
союза «Защита», левых политических 
партий 

Ведущую роль в организации со- 
вещания играл профессор МГУ Буз- 
галин А.В 

Состоялся детальный обмен опы- 
том борьбы Во многих трудовых 
коллективах ближайшей задачей яв- 
ляется создание народного предпри- 
ятия. Конечно, это отнюдь не соци- 
ализм, но по мнению Т Ведернико- 
вой (Комбинат цветной печати, Ле- 
нинград) сейчас «это меньшее зло» 
из возможных. Где-то бьются за со- 
здание народного предприятия, а 
где-то за его восстановление (разрез 
«Черниговский» в Кемеровской об- 
ласти, Выборгский ЦБК). На «Чер- 
ниговском» во времена народного 
предприятия в Совет директоров раз- 
реза входило больше половины ра- 
бочих Предприятие стабильно ра- 
ботало. Регулярно повышалась зар- 
плата. Но при поддержке А Тулеева 
разрез захватила фирма «Мир-ин- 


вест» Рабочие проиграли, однако на- 
деются, что народное предприятие 
удастся восстановить 

Проблеме рабочего контроля уде- 
лила большое внимание 3.Бушнякова 
(Ясногорский машзавод, Тульская 
область). На ЯМЗ рабочий контроль 
существует реально, в частности из 
рабочих завода создана комиссия по 
контролю за отгрузкой готовой про- 
дукции. Это один из итогов борьбы 
рабочих ЯМЗ. Борьбы, сопровожда- 
ющейся длительными забастовками, 
изгнанием прежнего директора, уг- 
розами перекрытия железнодорож- 
ной магистрали «Москва — Курск» 
Другие итоги — рабочие добились ре- 
гулярной выдачи зарплаты два раза 
в месяц, заключен устраивающий 
рабочих колдоговор 

Работе органов рабочего самоуп- 
равления посвятил большую часть 
своего выступления представитель 
завода «Электромаш» (Нижний Нов- 
город) Кудрявцев. На «Электромаше» 
Совет трудового коллектива работал 
успешно, пока в нем большинство 
было за рабочими Но одни успоко- 
ИЛИСЬ, другие устали и раоочие отла- 
ли свои места интеллигенции. После 
этого Совет стал гнить. 

В отличие от «Электромаша» на 
предприятиях гАрзамас-16 создание 
Советов не пошло Зато удалось орга- 
низовать мошную многотысячную 
сеть первичных организаций рабоче- 
го профсоюза «Защита» Как расска- 
зал сопредседатель ОРП «Защита» 
В.Гамов, на счету арзамасской «За 
ЩИТЫ» успешно проведенные забас- 
товки, в том числе с требованием по- 
вышения зарплаты, участие в заклю- 
чении колдоговоров 

Нужен общероссийский забасто- 
вочный фонд. Об этом говорил пред- 
ставитель Выборгского ЦБК С Коб- 
цев. К моменту захвата ВЦБК из-за 
установленной блокады зарплату на 
нем не платили уже четыре месяца 
Если бы сушествовал общероссийс- 
кий забастовочный фонд, помога 
ющий «мятежным» предприятиям. 


капитуляции ВЦБК не произошло 
бы 

Значительное место в выступлени- 
ях участников совещания занял воп- 
рос о взаимодействии с политичес- 
кими партиями. Среди партий, ока- 
зываюших наибольшую поддержку 
рабочему движению, большинство 
выступающих первой называли 
РКРП Кстати, среди «живых» рабо- 
чих лидеров, присутствовавших на 
совешании, было немало членов 
РКРП. Это председатель профкома 
Ленинградского комбината цветной 
печати, член ЦКК РКРП Тамара Ве- 
дерникова, сопредседатель ОРП «За- 
шита» член ЦК РКРП Виктор Гамов, 
представитель трудового коллектива 
ЛМЗ член ЦК РКРП Валентина Ос- 
трова, председатель Совета трудя- 
щихся Тулы Вячеслав Регузов. При- 
ятно отметить, что многие благода- 
рили за поддержку бывшего депута- 
та Государственной Думы, члена Орг- 
бюро ЦК РКРП Григорьева В.Ф 
Очень важно для партии не потерять 
то, пусть пока еше очень скромное 
влияние, которым она начинает 
пользоваться в рабочей среде 

На совещании было решено про- 
должить работу Координационного 
Совета, созданного осенью прошло- 
го года во-время Всероссийской кон- 
фри на Выборгском ЦБК 

{а наш взгляд, произошедший об- 
мен опытом борьбы имеет важное 
значение для развития рабочего дви- 
жения России. Но, видимо, настает 
пора переходить от встреч, где выс- 
казываются пожелания создать ко- 
ординирующие структуры, иметь об- 
шероссийский забастовочный фонд 
и прочее к встречам, где будут ре- 
шаться вопросы конкретной работы 
Координационного Совета, расходо- 
вания т из забастовочного 
фонда. Переходить от информаци- 
онного обмена к поддержке действи- 
ем — вот, по нашему мнению, бли- 
жайшая задача, которая стоит перед 
тидерами рабочего движения 


Цель статьи - рассказать читате- 
лЯМ «Рабочей демократии» о поло- 
жении рабочего класса в одном из 
регионов России - Красноярском 
крае Том самом, который с легкой 
руки журналистов иногда называ- 
ют ТО «центром России», то «Рос- 
сией в миниатюре». Да, действитель- 
но, масштабы края огромны На- 
пример, скорый поезд пересекает 
территорию края с запада на вос- 
гок за двенадцать часов. А вот от 
северных до южных его границ по- 
требуется тоже не менее |2 часов, 
но уже полета на самолете 

За советские годы бывшая Ени- 
сейская губерния превратилась в 
мощный индустриально-строитель- 
ный комплекс с развитым сельско- 
хозяйственным производством. Вы- 
сокими, опережающими темпами 
развивались энергетика, горнодо- 
бывающая отрасль, металлургия, 
машиностроение, химическая и 
атомная промышленность. 

Бурному развитию экономики 
способствовали прежде всего Вели- 
кая Отечественная и «холодная» 
войны, дешевая рабочая сила и не- 
иссякаемая сырьевая база. Специ- 
фика мощного индустриального 
развития края в послевоенные годы 
состояла в преобладающих темпах 
развития ВПК. «Красмаш», химком- 
бинат «Енисей», телевизионный и 
радиозаводы, комбайновый, шин- 
ный, завод цветных металлов, «Си- 
бэлектросталь», металлургический, 
алюминиевый. Разворачивалось 
строительство экскаваторного и за- 
вода автоприцепов. К этому следует 
добавить две самых мощных в мире 
гидроэлектростанции Красноярс- 


кую и Саяно-Шушенскую, на Ени- 
сее, а на Ангаре шло строительство 
Богучанской ГЭС 

Казалось бы, что мощному про- 
мышленному комплексу должен со- 
ответствовать и могучий рабочий 
класс. И тут пора перейти к вопросу 
о своеобразии формирования и со- 
циального поведения рабочего клас- 
са в Красноярском, да и вообще в 
Сибирском регионе Как и в евро- 
пейской части СССР рабочий класс 
складывался преимущественно за 
счет раскрестьянивания крестьян, 
бежавших на стройки, в города, на 
промышленные объекты от раску 
лачивания и насильственной кол- 
лективизации. Считалось, что мужи- 
ку крупно повезло, если он устро- 
ился на завод или на стройку. Не 
важно, что жилье было в бараке, в 
коммуналке, не важно, что зарпла- 
та не велика, не важно, что была 
карточная система. Устроиться на 
работу в городе означало иметь га- 
рантию на будущее не только себе, 
но и детям, и внукам А если еще 
будешь честно трудиться и не пере- 
чить начальству - в партию вступить 
предложат. Карьера откроется И 
карьера для таких рабочих - выход- 
цев из крестьян - открывалась. Они 
выходили в мастера, их внуки и прав- 
нуки в директора. Но их социальная 
психология, оставалась психологи- 
ей мелкого собственника с одной 
стороны и труженика с другой. Но 
даже если рабочий и не выходил зв 
люди» и оставался рабочим «до гро- 
бовой доски», он, будучи выходцем 
из деревни, был миллионами незри- 
мых нитей с ней связан. Оставалась 
привычка оглядываться на началь- 


чужом пиру - похмелье? 


ство, оставалась боязнь потерять 
работу, наконец Какая уж тут борь- 
ба за свои права. Такое само не при- 
ходит и не сваливается с неба. Тем 
болес, что очень скоро от имени ра- 
бочих научились выступать и проф- 
союзы и коммунисты. В какой мере 
они отражали интересы рабочего 
класса в разные периоды Советской 
истории - эта проблема еще ждет 
своего исследования. Но так или 
иначе, к моменту распада СССР со- 
ветский, в том числе и красноярс- 
кий рабочий класс не умел, да и не 
очень-то хотел научиться защищать 
свои собственные классовые инте- 
ресы. Уроки Новочеркасска не по- 
лучили, к сожалению своего разви- 
тия. В общем-то рабочий класс был 
приучен к тому, что его классовые 
интересы, якобы, зашищала КПСС. 
И вот, когда в ноябре 1991г она рух- 
нула под грузом бесславного насто- 
ящего и прошлого, развалившись на 
ряд т.н. «коммунистических» партий 
Рабочий класс остался без «аван- 
гарда», в авангардную роль которо- 
го давно перестал верить, так же как 
«авангарл» перестал им быть на деле 
Итак, оставшись без авангарда ра- 
бочие охотно «попали в плен» де- 
мократов «купившись» на ваучери- 
зацию, приватизацию, создание все- 
возможных «ООО» и «АОО». Эта 
«волна» захлестнула и рабочий 
класс. Получив ваучер, что называ- 
ется на халяву, абсолютное боль- 
шинство рабочего класса стало со- 
участником растаскивания, разворо- 
вывания национального богатства 
Правда, в ничтожных, по сравне- 
нию с другими «прихватизаторами» 


Окончание на стр.2 


РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №6(64) 


( Рабочий класс противостоит 
закрытию завода Ровер в Лонгбридже 


Стотысячная демонстрация в Бирменгеме прошла под лозунгами 
Защитить рабочие места на «Ровере»! 
За немедленную национализацию! 


За экстренное трудоустройство! 
Воскресная демонстрация в поддержку рабочих «Ровера» в Бирмин- 
| геме приняла невиданный с октября 1992 гола размах. По количеству 
| участников (более 100 000 человек) — это была крупнейшая демонст- 
| рация в Бирмингеме с 1970-х годов. Это была на 100 процентов именно 
| демонстрация рабочего класса, волна за волной накатывались шеренги 
демонстрантов пол знаменами своих профсоюзов, блестяше демонст- 
рируя классовую солидарность 

ви бы профсоюзы в различных регионах Британии предоставили 
транспорт, то количество участников могло бы увеличиться как мини- 
мум в 3-4 раза. Во всей стране госполствуют настроения направленные 
против сокращения числа рабочих мест в промышленности. Это приве- 
ло к рабочему лвижению. за их защиту. Настроения на Бирмингемской 
демонстрации показали возможность солидарных действий рабочего 
класса для защиты рабочих мест 

К сожалению, выступавшие профсоюзные лидеры не предложили 
ничего конструктивного. В целом, все свелось к зашите британской про- 
мышленности, и отождествлению интересов рабочих и боссов. Надо 
противостоять немецким боссам из БМВ, не заинтересованным в со- 
здании рабочих мест в Британии, британские боссы были бы более 
патриотичными! Билл Моррис из ТО\/Ц сказал: «Для нас инициалы 
ВМУ! должны означать Вги!5Н тапшастшипп? могКег$» Такая ремарка 
имела место несмотря на солидарность продемонстрированную многи- 
ми профсоюзами в Европе, включая Германию. Один немецкий автомо- 
билестроитель Ганс Кобрик, приехавший из Берлина для того чтобы 
принять участие в марше, сказал: «Я хочу продемонстрировать свою 
поддержку Лонгбриджу Я также могу пострадать во время следуюшего 
кризиса.» 


Тони Вудли, национальный секретарь ТО\/Ц по автомобилестрое- 
нию, зашел так далеко, что заявил, что он пытался ограничить число 
участников, так как иначе все это зашло бы слишком лалеко! 

Сэр Кен Джексон из АЕЕП призвал к бойкоту БМВ. Может быть для 
Джексона это и открытие. но большинство рабочих бойкотируют БМВ, 
также как Феррари и Порше многое годы!" Теперь он хочет чтобы 
Джеймс Бонд ездил на британских машинах! Такая стратегия годится 
только для того чтобы настроить британских рабочих против иност- 
ранных рабочих. Наша задача, напротив, объединять рабочий класс 
независимо от национальных границ. Это единственный путь борьбы с 
транснациональными корпорациями 

Кризис автомобильной индустрии усугубился. после того как Хонда 
объявила о снижении вдвое производства двигателей на своем заводе в 
Свинлоне за лва следующих месяца. В то же самое время, налицо силь- 
ное беспокойство за будушее завода Форд в Дагинхеме так как боссы 
Форла намерены сокрашать произволство 

Несмотря на пролемонстрированную рабочими силу и энтузиазм, они 
были откровенно игнорированы Тони Блэром. Днем позже он высту- 
пил против вмешательства государства с целью сохранения рабочих мест. 
Якобы правительство лейбористов не должно вытаскивать компании из 
трудностей, а лишь надзирать за их «трансформацией». Блэр заявил 
«Прежде правительства обеих основных политических партий, вытаски- 
вали компании из трудностей. Мы вилим нашу роль в том чтобы помочь 
народу и бизнесу построить новую экономику — поошряя иннициатив- 
ность и прелпринимательство» 

Правительство предложило БМВ всего 152 миллиона фунтов для спа- 
сения завода, в то время как его закрытие означает для правительства 
потерю 500 миллионов Гораздо выгоднее национализировать Ровер и 
поставить под управление рабочих При рациональном планировании. 
освоении смежных профессий и интеграции в приналежашую обществу 
автомобильную промышленность эти рабочие места были бы сохране- 
ны, но лейбориское правительство и пальцам не пошевелило 

Однодневная стачка на всех заводах Ровера, в сочетании с мошным 
лобби в парламенте может оказать на лейбористское правительство дав- 
ление, которое позволит устранить угрозу нависшую над 60 000 рабо- 
чих мест 

Все это означает, что в лейбористской партии неизбежно обострится 
борьба против махрово капиталистической политики правительства Блз- 
ра. Только социалистическая программа, включающая национализа- 
цию монополий, банков и страховых компаний может привести к созла- 
нию плановой экономики, действующей в интересах рабочего класса, а 
не ради прибылей паразитов— миллионеров 

Роб Сьюэл 
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Товарищ, ты хочешь сотрудничать с Революционной Рабочей партией” 
Если да, укажи в какой форме, полчеркнув соответствуйший вариант 
ответа. 


® Хочу вступить в РРП! 
® Хочу быть сторонником РРП! 


® Хочу распространять газеты РРП! 


Фамилия 
Имя 
Отчество 

Год рождения 
Род занятий 
Адрес 
Телефон 


Заполненую анкету или ее копию отправте по адресу: 


123060, Москва, ул. Народного Ополчения, д. 45, кв. 21. 


Жизнь рабочего лвижения в Харь- 
кове, как и на Украине в целом, в 
прошлом 1999г, была, в общем бел- 
на событиями За весь год состоя- 
лись аве забастовки на заводе «Серп 
и Молот» и два выступления рабо- 
чих ХЭМЗ. О забастовках на заводе 
«Серп и Молот» рабочая печать уже 
писала (смотри РД № 1999г) И то 
как там пошли дела дальше надо 
знать, потому, что на этом примере 
можно увидеть, как власти будут дей- 
ствовать против рабочих других пред- 
приятий 

В конце 1999г был уволен дирек- 
тор завода Коляда. Хотя формально 
«Серп и Молот» - АО, он находится 
пол управлением государственных 
органов, и решение о смене руковод- 
ства было принято по инициативе об- 
лгосалминистрации. Бывший дирек- 
тор теперь вынужден довольство- 
ваться скромной должностью «КонН- 
сультанта», правда, с сохранением 
прежних. положенных ему по чину 
«жизненных удобств». Одновремен- 
но был проделан очень ловкий финт 
Руководство завода задолжало рабо- 
чим зарплату за четыре года, а но- 
вый директор - бывший секретарь 
комитета комсомола Белоус. подоб- 
тершийся за несколько лет в ком- 
мерческих структурах, - не моргнув 
глазом, отказывается платить, «от- 
казывается» от старых долгов и пред- 
лагает рабочим начать счет «с нуля» 
Всех работников вынуждает с пас- 
портами отправиться в «Мегабанк» 
для открытия счетов, обещая пла- 
тить 30% зарплаты Остальные сум- 
мы, якобы, должны пойти на разви- 
тие предприятия 

Единственным препятствием для 
осуществления этого хитроумного 
плана оказался Рабочий комитет за- 
вода, который решительно выступил 
против попытки одним махом отпу- 
стить грехи руководству за счет ра- 
бочих, многие из которых являются 
кредиторами предприятия на не- 
сколько тысяч гривен. Немедленно 
отдается приказ уволить председа- 
теля рабочего комитета А.Н.Середу 
за «прогулы» Такие попытки адми- 
нистрация завода предпринимала и 
раньше, в 1998 и 1999 годах, но 
профсоюзный комитет дважды от- 
казался поддержать эти домогатель- 
ства. На этот раз профактивистов 
прижали всерьез, и исхком дал со- 
гласие на увольнение А Н Середы 
большинством голосов, включая го- 
лоса двоих членов КПУ - К Бреус и 


Л Благина. И вто время как эти двое 
«коммунистов» не просто «согласи- 
лись» с увольнением рабочего акти- 
виста, но и настаивали на этом реше- 
нии, члены цехкома - представители 
ИТР - отказались дать свое согласие! 
«Защита» рабочего класса от его 
собственных активистов, не так ли по- 
нимают свою задачу эти «друзья на- 
рода» из КПУ? Так стоит ли удивлять- 
ся, что ни профком завода, ни партор- 
ганизация КПУ ничем и никак не по- 
мешали, например, длившемуся не- 
сколько месяцев 1999 года уничтоже- 
нию сборочного конвейера, вступив- 
шего в строй в 1990 году и оснашен- 
ного самым современным оборудова- 
нием, включая японские промыш - 
ленные роботы, обошедшиеся во 
много миллионов рублей, а теперь 
превращшенных в груду металлолома 
доблестными «организаторами произ- 
водства». Только забастовка рабочих 
в марте-апреле на время остановила 
этот погром. Действительно, теперь в 
самый раз требовать от рабочих «доб- 
ровольного отказа от 70% их зарпла- 
ТЫ ВО ИМЯ «развития производства» (к 
тому же им не принадлежашего) 
Поистине, пока рабочий класс не 
освободится от своих «друзей», с вра- 
гами ему, пожалуй, не справиться 
Даже из самых мелких событий ра- 
бочему лвижению можно и нужно из- 
влекать уроки. Рабочему движению 
всех бывших республик СССР прихо- 
дится организовываться заново. Нет 
ни одной готовой организации, ни од- 
ной готовой организации, ни одной 
готовой структуры, которая способна 
выражать и зашищать классовые ин- 
тересы пролетариата Более того, ос- 
тавшиеся от прежних времен органи- 
зации - как профсоюзы, до сих пор 


Рабочее движение не остановить 


объелиняюшие вместе администра- 
цию и наемных работников, так и 
парторганизации. подобные КПУ 
играют, зачастую. прямо рсеакпион 
ную роль, тормо зя созлание новых, 
боевых организаций рабочего клас- 
са А такие организации рабочего 
класса абсолютно необходимы ему в 
нынешних условиях лля отпора не 
прекрашающемуся наступлению на 
его социальные позиции 

Создание боевых рабочих союзов 
и самостоятельной пролетарской 
партии, независимой как от властей, 
так и от всяких политических извра 
шенцев «коммунистического» толка 
по прежнему остается первоочерел 
ной задачей всех переловых прелста 
вителей рабочего класса и пролетар 
ской интеллигенции 

Решение этой залачи в современ- 
ных условиях невероятно трудно Но 
трудно - не значит невозможно, И в 
движение втягиваются постепенно 
все новые и новые силы. Пример 
выступление рабочих ХЭМЗ. Резуль- 
таты их пока довольно скромны, 
рабочие вынудили администрацию 
выплатить зарплату за месяц (а долги 
по зарплате накопились с 1996 года) 
Но дело не только в этом скромном 
успехе - на заводе начала формиро- 
ваться группа энергичных и инициа- 
тивных людей, способных поднять 
рабочих на борьбу И если остальные 
рабочие не позволят администрации 
избавиться от активистов, То дело не 
остановиться, а пойдет дальше. Но в 
любом случае остановить рабочее 
движение не уластся никому 


Э. Альтер 
г. Харьков 


Товарищи рабочие «Серпа и молота»! 


Вновь назначенный банковской мафией «директор» гробовщик насиль- 


но загнал нас в банк, где обещает 30% от вновь заработанного. А где 
деньги за те четыре года бесплатной работы? | 
Рабочий комитет предупреждал вас, что вы работаете бесплатно. Так же 


точно нас обдерут и в этот раз. чувствуя угрозу бесконтрольному воров- 


ству комсорг-нувориш отдал приказ уволить с завода Середу А.Н за про- 
гулы. цеховой комитет во главе с Бреус и Благиным за 2 буханки хлеба по 


| холуйски предали товарища, которого знают в течении 50 лет 
Рабочие, нас превратили в безмолвный скот. Только наша борьба с 
существующим воровским режимом даст нам возможность работать, жить 
и кормить семьи. Рабочий Серела не захотел быть рабом и призывал нас к 
борьбе, за что с ним и расправился наш новый хозяин 


Рабочий комитет завода «Серп и Молот». 


В чужом пиру - похмелье? 


типа Черномырдина размерах. Про- 
изошло то, что должно было про- 
изойти: мелкобуржуазное прошлое и 
новобуржуазное настоящее сомкну- 
лись в головах рабочих и оказали 
плохую услугу - не дали правильно 
понять, что же произошло на самом 
деле и что же должны делать рабо- 
чие. Они так и не вспомнили. что 
рабочий класс силен своей органи- 
зованностью Может быть рабочий 
класс Красноярья был бы более 
критичен к реставраторам, а сегод- 
ня к буржуазным своим хозяевам и 
процесс его политического прозре- 
ния шел бы быстрее, если бы в со- 
ветские годы в экономике не преоб- 
ладал ВПК? Известно, что принад- 
лежность к нему означала привиле- 
гию. Сегодня, когла ВПК пережива- 
ет кризис, рабочие, ИТР влачат жал- 
кое сушествование, деклассируются 
Вопреки уверениям официальных 
лиц кризис в экономике края как и 
всей России, не преодолен Вотлишь 
некоторые итоги 1999 г по данным 
официальной статистики Да, дей- 
ствительно, по сравнению с 1998 го- 
лом в крае произошел 8% промыш- 
ленный рост, в том числе рост про- 
изводства электроэнергии на 7%, хи- 
мии на 5%, лесной и леревообраба- 
тывающей промышленности на 4% 
Однако, снижение произошло в 
цветной металлургии (69% к уровню 
1998 г), в легкой промышленности 
спад составил 24% В два раза со 
кратилось производство автошин, 
значительно меньше выпущено тка- 
ней, сократилось производство про- 
луктов питания Между тем, рынок 
завален продуктами питания, но 
цены на них высоки и растуг посто- 
янно, покупательная способность 
населения низка и продолжает па- 
лать. Примерно такая же картина на 
рынке жилья, его было построено на 
14% меньше чем в 1998 г, в том чис- 
ле и поэтому стоимость | квадратно- 
го метра жилья стоит более 3000 руб- 
лей 

В сельском хозяйстве также про- 
должается кризис, урожайность зер- 
новых в среднем составляет 14.8 цен- 
тнеров с гектара по сравнению с 16.5 
центнеров в 1998 г. Производство 
мяса уменьшилось на | 1%, молока на 
3%. 

Прирост по 
ставил 2.2% 


бительских цен со- 
ороже стали гречка, 


картофель, молоко и молокопродук- 
гы, колбасные изделия, сократилась 
продажа масла, мяса, сахара. Зато про- 
дажа алкоголя увеличилась на 3%, а 
доход от алкоголя на 23%! 

Как же прореагировал на эту ситуа- 
цию рабочий класс? Только один при- 
мер. Коллектив крупнейшего в стра- 
не Красноярского алюминиевого за- 
вода, того самого где до недавнего 
времени «царствовал» А.Быков, а те- 
перь Березовский с Абрамовичем од- 
ним из первых выдвинул Путина кан- 
дилатом в президенты Итак, абсо- 
тютному большинству рабочих пока, 
к сожалению, безразлично, кто в оче- 
редной раз сядет им на шею. лишь бы 
хорошо и вовремя платил! Впрочем, 
хорошо даже и не обязательно, лишь 
бы вовремя! 

В чем же причина этого безразли- 
чия, как его преодолеть? Главная при- 
чина безразличия, несомненно, но- 
сит объективный характер. рабочий 
класс России, как и бывшего Союза, 
остается, к сожалению, к лассом в 
себе. Он еше не осознал своих соб- 
ственных интересов и играет роль ста- 
тиста в чужом спектакле. Разница 


лишь в том, что с конца 20-х годов, 
он был статистом в игре номенкла- 
туры, а с началом 90-х стал статис- 
том в игре новой российской буржула- 
зии, выросшей также из партхозно- 
менклатуры. Так или иначе, но бур- 
жуазия сегодня политически органи- 
зована, хотя и постоянно перегруп- 
пировывается. А вот ее антагонист - 
рабочий класс не только не органи- 
зован, он дезорганизован Однако 
при всей своей политической негра 
мотности, неорганизованности, ра- 
бочий класс скорее всего за счет по- 
литического инстинкта отвергает 
«брак по расчету» с сегодняшними 
«коммунистами» 

Где же выход для рабочего класса 
из этого политического похмелья?” По 
Марксу он в организации рабочего 
класса. Поднять политическую орга 
низованность рабочего класса сегол- 
ня чрезвычаино трудно. Работу по 
его организации надо начинать с его 
политического просвещения. И здесь 
большую роль может сыграть ваша 
газета 


Добросклонов. г.Красноярск 


Сотрудниками ФСБ арестована Лариса Ципцова 


5 апреля на выходе из своего дома 
была задержана Лариса Щипцова 
Задержание производили люди в 
штатском, приехавшие на двух ма- 
шинах Официальным поводом для 
задержания заявлен «привод в ка- 
честве свидетеля по делу 772» (воз- 
бужденному в связи с взрывом у 
приемной ФСБ 4 апреля 1999) Од- 
нако есть основания предполагать, 
что дачей свидетельских показаний 
дело не окончится После з«разго- 
вора» на Лубянке ей разрешили в 
сопровождении двух сотрудников 
ФСЬ вернуться домой, для того 
чтобы забрать ребенка и вещи. 

Ранее 3 марта по обвинению в 
терракте возле приемной ФСБ была 
арестована Татьяна Нехорошева. 
Еще раньше 22 февраля по этому 
делу были арестованы еще две мо- 
лодых девушки - радикальный эко- 
лог Ольга Невская и член РКСМб 
Надежда Ракс. 

В прессе также проходили сведе- 
ния об аресте четвертого фигуран- 
та по этому делу в дебрях Красно- 


ярского края, однако, эти свелс- 
ния не подтверждены до сих пор 
Называются разные имена, и даже 
пол арестованного. 

Кстати - это первый арест после 
фактического воцарения Путина 
на российском престоле - и надеж- 
ды некоторых наивных демократов 
о том, что времена КГБ не вернут- 
ся - не оправдываются | 

2 февраля 1999 года в Москве 
после обыска Лариса Щипцова 
была арестована и препровождена 
в следственный изолятор ФСБ 
«Лефортово», где сей было прелъяв- 
лено обвинение по статье 222 УК 
РФ (незаконное приобретение, 
хранение и перевозка взрывчатых 
веществ) Позже она, нахолящая- 
ся на 4 месяце беременности была 
этапирована в Краснодарский край 
Спустя $ месяцев суд приговорил 
Ларису Щипцову к 3 годам лише- 
ния свободы. После обжалования 
решения суда Ларисе был вынесен 
условный срок 
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мовь обострилась ситуация по 
7. лексу России. В 
настоящее время Россия 

слинстиенная из стран прежнего Со- 
ветского Союза, где сохранилось со- 
встское труловое законодательство 
В Казахстане новым Трудовым Ко- 
дексом фактически запрещены заба- 
стовки_ В Беларуси для всех работ- 
ников допускаются срочные кон- 
тракты и ликвидируются независи- 
мые от власти профсоюзы. На Укра- 
ине произошел фактический сговор 
межлу властью и Федерацией проф- 
союзов Украины (быв. ВЦСПС) — 
нь ликвидированы 
Г С анснии определе а- 
рантий ФПУ к" 

ФНПР очень хотела пойти по ук- 
раинскому варианту и в январе 2000 
года В Пу ин согласился на создание 
некой “многосторонней комиссии” с 
участием работодателей, правитель- 
ства и ФНПР, которая бы приняла 
проект, “устраивающий всех”. Одна- 
ко 00)%-ные рейтинги доверия так 
укрепили ио. в крепкости его пози- 
ций, что с ФНПР было решено не 
считаться. Пугин сегодня демонти- 
рует все потенциально неподконт- 
рольные институты в России, а пер- 
вичные организации ФНПР, подни- 
мавшие людей на забастовки на Вы- 
боргском ЦБК, в Ясногорске, Кеме- 
ровской области и Ленинграде, не 
могут быть признаны лояльными 
Поэтому в феврале 2000 года вице- 
премьер “по социальным вопросам” 
В Матвиенко пишет В.Путину док- 
задную записку с предложением ус- 
корить принятие в Думе правитель- 
ственного проскта ТК, и Путин на- 
клалывает резолюцию. “Согласен 
Ускорить принятие” 

По настоянию члена ЦК КПРФ. 
спикера ГосДумы ГСелезнева, вопрос 
о принятии в первом чтении нового 
(читай правительственного) проекта 
ГК внесен на майскую сессию Госу- 
дарственной Думы СПС, “Един- 
ство”. “Нардепы” и ЛДПР, являю- 
щшисся в данном вопросе опорой для 
правительства, обладают в общей 
сложности примерно 180-190 мес- 
тами в Думе “Яблоко” будет пытать- 
ся провести свой собственный про- 
сект (примерно 20 депутатов) При 
решительных акциях с нашей сторо- 
ны можно ожидать осторожности от 
“Российских Регионов”, КПРФ и аг- 
рарисв (160 голосов) 

Следует заметить, что рансе лик- 
видировать действующий КЗоТ и за- 
менить его новым пытались кабине- 
ты Черномырдина и Кириенко. При- 
нем требования провести такую ре- 
форму выдвигают отнюдь не проф- 
союзы и трудовые коллективы, а ди- 
ректора, которым мешает творить 
произвол прогрессивное труловое за- 
конодательство и организации рабо- 
чих 

Наиболее решительная атака на 
КЗоТ пошла в прошлом году Уже в 
программе “12 основных дел прави- 
тельства”, принятой в январе 19981 
четко говорилось о необходимости 
принятия нового КЗоТ Всероссийс- 
кая акция протеста, организованная 
Объелдинением Рабочих профсоюзов 
“Защита” в апреле 1998г именно про- 
гив ликвидации трудового законода- 
тельства вынудило правительство вре- 
менно отказаться от внесения Про- 
секта Колскса, однако в июле 19981 
на сайте Международного Валютно- 
го Фонла в Интернете появился ме- 
морандум премьера С Кириенко и 
председателя Центробанка С Дуби- 
нина, в котором Западу обещалось 
лословно следующее “до / ноября 
1998г правительство внесет новый 
проект КЗоГ, который приведет за- 
коны о труде в соответствие с требо- 
ваниями рыночной экономики Кодекс 
установит реалистичный минимум с0- 
циальных гарантий, повысит роль ин 
дивидуальных трудовых сос пниений, 
иключая более упрощенную процедуру 

расторжения индивидуальных трудо- 
ных соглашений (такую, как исклю- 
чение необходимости согласования 
вопроса с профсоюзами и требований 
нахождения иного трудоустройства) 
и расширит нозможности для @клю- 
нения срочных трудовых соглашений " 
Лишь финансовый кризис ис дал 
правительству Кириенко ВЫПОЛНИТЬ 
свое обешание. Теперь сго эстафету 
антинародных, антирабочих дей- 
ствий перенял кабинет Путина В.В 
Главная задача нового Трудового 
Кодекса - уничтожение под корень 
организаций наемных работников, 
профсоюзов. Об этом предельно ЯСНО 
говорится п пояснительной записке 
к проекту: “введение или сохранение 
обязательного согласования с проф- 
союзами большинства управленчес- 
ких решений ис может быть призна- 
но ислесообра иным. В проекте прел- 
лагастся возложить на работодателя 
безусловную обязанность консуль- 
тироваться с представительным ор- 
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ганом работников и, по возможнос- 
ги, учитывать его мнение (а можно и 
не учитывать - О.Ш.), но при этом 
право принятия окончательного ре- 
шения оставлено за работодателем” 

Что это означает? 

Для начала изымается ст. 37 дей- 
ствующего КЗоТ РФ, в соответствии 
с которой по требованию профсою- 
за работодатель обязан уволить сво- 
сго представителя, в том числе и ди- 
ректора предприятия, в случае нару- 
шения прав работников и профсою- 
зов. Это еще не все - сегодня колдо- 
говор принимается на срок до трех 
лет и далее его действие продолжает- 
ся, пока стороны не заключат новый 
(ст 19 ФЗ “О коллективных догово- 
рах и соглашениях”). Предлагается 
ограничить действие колдоговора 
только тремя годами (ст. 44 проекта) 
по простой причине - чтобы к 2002 
году ни в одной организации России 
нс действовали колдоговора, заклю- 
ченные в условиях прогрессивного 
КЗоТ и невыгодные хозяевам 

Особенному обескровливанию 
подвергаются новые, созданные сни- 
зу профсоюзы Если действующее 
законодательство предусматривает 
право каждого профсоюза на заклю- 
чение колдоговора либо приложения 
к нему, либо на создание совместной 
комиссии нескольких профсоюзов, то 
теперь предлагается их этих прав ли- 
шить. Тем самым администрации по- 
лучают право заключать колдоговор 
лишь с наиболее карманными, пре- 
данными им профсоюзами 

Трудовой распорядок уже не согла- 
суется с профсоюзом (ст. 85). Поря- 
лок выплаты премий и иных поощ- 
рений уже не согласуется с профсо- 
юзом (ст. 86) 

Графики сменности и перевод из 
одной смены в другую уже не согла- 
совываются с профсоюзом (ст. 102) 

Очередность предоставления от- 
пусков также не согласовывается с 
профсоюзом (ст. 121). Замена отпус- 
ка компенсацией также не согласо- 
вывается с профсоюзом (ст. 124). 

Снижение зарплаты и изменение 
тарифов также уже не согласовыва- 
ются с профсоюзами (ст. 135, 133) 

Пересмотр норм труда уже не со- 
гласустся с профсоюзом (ст 151) 

Из 10-ти статей ХУ главы КЗоТ, 
расшифровывающей права профсо- 
юзов, остается лишь четыре. Проф- 
союз теряет права на предоставление 
сму помещения, средств связи, про- 
верку правильности расчетов по зар- 
плате Исключается ст 227 КЗоТ, 
предоставляющая работникам право 
участвовать в управлении предприя- 
тисм._ Полностью исключается глава 
о трудовых коллективах, согласно 
которой приватизация государствен- 
ных и муниципальных предприятий, 
внесение изменений в их уставы, вы- 
леление из них структурных подраз- 
аелений разрешается лишь при со- 
гласии коллектива. Членов профко- 
мов можно уволить, если на это даст 
согласие Государственная инепекция 
трула субъекта Федерации (ст. 162) 

Более того, ст. 46 проскта впервые 
а всю историю трудового законода- 
тельства России предоставляет право 
штрафовать профсоюзы за непрело- 
ставление информации работодатс- 
ю_ Запросила, например, дирекция 
списки всех членов профсоюза, что- 
бы как это часто волится вызывать 
их поодиночке и угрожать админист- 
ративными преследованиями, - проф- 
ком обязан дать ей эти сведения, ина- 
че он будет оштрафован 

Фактически профсоюзу оставляют 

олно право - осматривать рабочие 
мести и писать жалобы Самос глав- 
нос. что исключается ст 235 КЗОГ, 
которая сегодня обязывает Алмини- 
страции согласовывать увольнения, 
перевод и взыскания В ОТНОШЕНИИ 
членов выборных профсоюзных ор- 
ганов. Теперь директора получат пра- 
во п течение суток под вымышлен- 
ными предлогами - а дальше мы ос- 
тановимся на том, как это можно сде- 
лать = выставить “по закону” на Ули- 
цу весь состав профсоюзного коми- 
тета, а заодно и активистов Это оз 
начает ни что иное как намерение 
правительства разгромить и уничто- 
жить, ликвидировать движение тру- 
дящихся в стране, лишить людей права 
объединяться и отстаивать свои пра- 
ва на труд и достойную человска 
жизнь, препратить рабочих, инженс- 
ров, учителей, прачей и других наем- 
ных работников в бесправный рабо- 
чИЙ СКОТ 

Но если профсоюзы формально, на 

бумаге сше остаются, хотя и лишают- 
ся всех своих прав, то другая форма 
рабочего самоуправления - Комиссии 
по трудовым спорям - вообще факти- 


чески ликвидируется. На сегодня Ко- 
миссии по трудовым спорам избира- 
ются самими коллективами и вправе 
рассматривать все трудовые конф- 
ликты, кромс увольнений и матери- 
альной ответственности. Ее решения 
обязательны лля работодателя и рав- 
носильны решению суда. Предпола- 
гается. чтобы коллектив избирал 
лишь половину КТС, а вторую поло- 
вину назначал директор (ст 311) 
Спрашивается: найдется ли хоть один 
начальник, который в принудитель- 
ном порядке сам обяжет себя отме- 
нить свой собственный приказ? Бо- 
лее того, строптивых членов КТС, 
избранных коллективом, работода- 
тель также вправе уволить, если на 
это даст согласие госчиновник из 
Инспекции труда (ст. 162) 
найма и 


увольнения. 
Выше мы уже отмечали, что адми- 


нистрации предприятий получают 
право заключать коллоговор лишь с 
теми профсоюзами, которые им вы- 
годны Все это превращает коллек- 
тивные договора в фикцию Не слу- 
чайно ст 55 проекта позволяет зак- 
лючать срочные контракты практи- 
чески с любым работником, так как 
предполагает работолателю ссылать- 
ся на необходимость срочности ввн- 
ду “временного расширения произ- 
водства или объема выполняемых 
работ” и бесконечно продлевать кон- 
тракты, постоянно держа работни- 
ков на “крючке” Контрактников, 
как известно, увольняют по истече- 
нии срока контракта. Если по дости- 
жении такого срока увольнения не 
происходит, контракт продлевается 
на прежних условиях (т.е, например. 
контракт, заключенный на шесть 
месяцев, продлевается еще на полго- 
да) - ст 75. По действующему КЗоТ 
при истечении срочного контракта и 
при продолжении работы работник 
переходит на бессрочный договор 
Правительство намеревается позво- 
лить работодателям заключать бес- 
конечные срочные контракты, про 
длевая их каждый раз на два-три ме- 
сяца, чтобы люди чувствовали себя в 
постоянной зависимости 

Ст. 68 проекта предоставляет пра- 
во администрациям предприятий без 
предупреждения (сейчас для этого 
требустся два месяца) вводить режим 
неполного рабочего времени, конеч- 
но же, “в интересах сохранения ра- 
бочих мест” Несогласных сразу же 
увольняют, те вводится дополни- 
тельное основание для лишения лю 
дей работы 

Ухудшаются условия временного 
перевода на другую работу, ис пре- 
дусмотренную контрактом Сейчас 
при таком переводе работник полу 
част зарплату не меньше, чем на ос 
новной работе, а предлагается - не 
менышсе тарифа, те. существенно сни- 
зить заработки За отказ - опять 
увольнение (ст. 69) 

Предусматривастся увольнение за 
раилашение “коммерческой” тайны, 
которую каждый работодатель уста 
навливаст самостоятельно Коммер 
ческой “тайной” может быть, напри- 
мер, названы условия трудовых до- 
говоров, распределение прибыли, 
размер зарплаты работников и на- 
чальников (ст 76) 

Указывается, что хозяин может 
уволить человека “в случае наступ- 
ления чрезвычайных обстоятельств, 
препятствующих продолжению тру- 
довых отношений” Под этим рабо- 
годатель может подразумевать и из- 
менение процентной ставки Центро- 
банка, и дефолт, и финансовые труд- 
ности фирмы (ст 77) Фактически 
такая запись озмачает полный про- 
и ол администраций и возможность 
в любой момент выштырнуть на ули- 
цу любого человека, проявившего 
недовольство условиями труда 

Конечно, ни о каком согласовании 
увольнения ввилу сокращения шта- 
гов или несоответствия должности с 
профсоюзами нет и речи Преимуще- 
ственного права оставления на рабо- 
те при сокращении штатов лишают- 
ся работники с большим стажем, 
жены военнослужащих, чернобыль- 
цы и еше четыре категории работни- 
ков (ст 169) 

Значительно ухудшаются условия 
труда. Не выластся спецолежда ра- 
ботникам, занятых в условиях осо- 
бого температурного режима (ст 195), 
прекращается выдача бесплатного 
мыла и газированной воды, правила 
охраны труда уже не согласовывают- 
ся с профсоюзом 

Расширястся материальная ответ- 
ственность работников перед хозяи- 
ном. Полная имущественная ответ- 
ственность, те. обязанность возмес- 


тить весь причиненный ущерб и во- 
обше остаться без зарплаты на не- 
сколько месяцев или лет, применяет 

ся за “алминистративный проступок” 
(например, несанкционированную 
забастовку или блокировку) и “раз- 
глашение коммерческой тайны” (ска- 
жем, разглашение незаконных ком 

мерческих махинаций администра- 
ции) (ст 215). Разумеется, договора о 
полной имушественной ответствен- 
ности отдельных работников и це- 
лых коллективов уже не согласовы - 
ваются с профсоюзом, как требует 
законолательство сегодня (ст. 216) 

Размер “ушерба” директор вправе 
взять с потолка - прямо указывается, 
что “фактический ущерб может пре- 
вышать его номинальный размер” (ст 
218) Никаких ограничений удержа- 
ний из заработной платы уже нет, т.е 
администрация будет вправе полно- 
стью лишить работника не только 
зарплаты (сегодня 20%, в исключи- 
тельных случаях - 50%), но и выход- 
ного пособия, компенсации за неис- 
пользованный отпуск, детских посо- 
бий и пр 

Разрешается широкомасштабное 
использование женского труда в ноч- 
ных сменах, направление в команди- 
ровки женшин с малолетними деть- 
ми (ст. 246) Оплачиваемый отпуск по 
уходу за новорожденным ребенком 
сокращается с трех лет до полутора 
(ст 243). Беременных женшин, под- 
ростков и женшин с малолетними 
детьми разрешается привлекать к ра- 
боте в ночное время (ст. 96) 

Полностью лишаются всех закон 
ных прав работники, нанимаемыс 
“физическими лицами”, те. отдель- 
ными предпринимателями. Контрак- 
ты с ними могут предусматривать 
любые условия, которые выставляет 
хозяин. без всяких ограничений (ст 
271-277) 

Кое-гле, правда, проект Трудового 
Кодекса весьма издевательском по- 
рядке прелусматривает “новые льго- 
ты” работникам. Так. для педагогов 
предусматривается дополнительный 
отпуск раз в 10 лет продолжительно- 
стью до года. Издевательство состо- 
итв том, что этот отпуск не оплачи- 
вается (ст 287) Кроме того, педагога 
можно уволить за “грубос наруше- 
ние устава общеобразовательного 
учреждения”. а что бюрократия на- 
пишет в уставы, зависит только от нес 
(ст 288) 

Отдельно оговаривается право на 
сбор о работниках картотек. Целый 
раздел проекта Трудового Кодскса 
посвящен праву дирсктората созда- 
вать банки ланных в отношении сво 
их работников, включая сведения об 
их частной жизни, политических 
взглядах и профсоюзной деятельно 
сти (ст. 80 - разумеется, с оговоркой, 
что это допускастся лишь в рамках 
“федерального законодательст ва”) 
Власть подсказывает работодателям, 
зачем им нало это делать "“работо- 
датель вправе собирать указанные 
данные, ссли они непосредственно 
относятся к вопросам трудоустрой- 
ства” (ст. 80) Мы имеем дело © клас 
сическими черными списками, вос- 
требуемыми для расправы с неугол 
ными работниками, чтобы бунтарям 
был закрыт доступ в любые органи- 
зации и фирмы 

Значительно расширяется право 
хозяев отстранять работников от ра 
боты. Если сегодня оно применяет- 
ся только при нахождении в состоя- 
нии алкогольного опьянения на срок 
не более суток, то предлагается рас- 
ширить этот перечень, в том числе 
“за разглашение коммерческой тай - 
ны” и сделать это безвременным (ст 
90) 

Рабочий день. Сегодня сверхлуроч- 
ные разрешаются лишь в исключи- 
тельных случаях типа стихийного 
бедствия и серьезных аварий и к ним 
‚прешено привлекать женщин с 
детьми, подростков, вечерников и 
тяжело больных. Правительство 
предлагает “с согласия работника” 
предоставить администрациям прел- 
приятий право хоть ежедневно от- 
правлять людей сго на сверхурочные 
работы притом без всяких исключе- 
НИЙ 

Записи о том, что “при изменении 
организации трула и технологии про- 
изводства” работодатель вправе сни- 

ить зарплату, предлагаемой в новом 
Трудовом Колексе, сго авторам пока- 
залось недостаточно. Они хотят, что- 
бы “при согласии работника” зарп- 
лату можно было снижать и во всех 
остальных случаях, без всяких “из- 
менений организации труда” (ст.1 35) 
Если мы вспомним, в какие условия 
ставят работника, как хозяину доз- 
воляют в любой момсит вышвырнуть 


человека на улицу и включить его в 
черные списки бунтарей. то вряд ли 
найдется много людей. которые от- 
кажутся “добровольно” снизить себе 
зарплату по “прелложению” началь 
ника 

Что же ло практикуемых во всей 
России отпусков без сохранения зар- 
платы. их предлагается не включать 
ни в трудовой стаж, ни в период. прел- 
назначенный для исчисления отпус 
ков (ст 119) 

Но всего этого разработчикам но- 
вого Трудового Кодекса показалось 
мало Илет речь уже о ликвидации 
основного, главного завоевания ра- 
бочего класса России - предлагается 
ликвидировать 8-часовой рабочий 
день и 40-часовую рабочую неделю 
“по заявлению Работника работода- 
тель вправе разрешить ему работу за 
пределами нормальной продолжи- 
тельности рабочего времени”, а имен- 
но. до 12-ти часов в лень и 56-ти ча- 
сов в неделю (ст 98) Мы знаем, что 
означают слова “по заявлению ра- 
ботника” в условиях разгрома проф- 
союзов и свободы увольнений 

Если сегодня мы не прибегнем к 
самому решительному и жесткому 
сопротивлению налвигающейся дик- 
гатуре, а речь илет именно о дикта- 
туре и установлении абсолютно раб- 
ских отношений между хозяевами и 
работниками. то завтра будет уже 
позано. Я не нагнетаю атмосферу, а 
просто хочу, чтобы все участники на- 
шего коммунистического движения 
поняли: в России не настолько вы- 
сока солидарность между людьми, 
чтобы трудовые коллективы вели 
себя как один человек и жестко выс- 
тупали бы в зашиту подвергнутых 
репрессиям товарищей При приня- 
тии нового Трудового Кодекса в те- 
чение недели все активисты “Защи- 
ты”. НПГ “Солидарности” и тех 
профсоюзов ФНПР, которые реаль- 
но борются за права трудящихся, 
окажутся на улице без всякого шанса 
на трудоустройство 

Это будет означать не только 
уничтожение лучших людей в Рос- 
сии, а рабочее лвижение сегодня 
объединяет именно лучших людей, 
золотой фонд нашей страны, кото- 
рые бескорыстно поднимаются на 
самоотверженную неравную борьбу 
против несправедливости и бесчест- 
ности, рискуя работой, здоровьем, а 
подчас и жизнью, так вот, это будет 
означать не только ликвилацию ра- 
бочих организаций России. но и со- 
\дание абсолютных условий для мно- 
голетней - на десятилетия - диктату- 
ры Рабочее движение - слинствен 
ная сила в стране, способная не ло- 
пустить установления тоталитарного 
режима (по типу казахстанского или 
индонезийского) Его разгром будет 
означать полное поражение всех про- 
грессивных сил страны 


О.ШЕИН 


В редакции «Рабочей демокра 
гии можно заказать следующие 
книги 


Л.Л. Троцкий «Преданная рево- 
| люция» програмная работа - ана- | 
|лиз причин перерождения Ком- | 
мунистической партии и рабочего 
госуларства в СССР (цена 20 руб-| 


|лей) 
г „ 
` ЛД Гроцкий «Комиитери пос- 


ле Ленина (великий организатор 
поражений)» Изложенис взглядов 
|левой оппозиции на межлународ- 
нос положение и персиективы ми- | 
ровой революции после смерти 
Ленина (цена 20 рублей) 


ЛД Троцкий «История Русской 
‘революции» |-3 том Лучшее ис- 
следование русской революции 
1917 года написанное сс непос- 
релственным участииком (цена 
за три тома 100 рублей) 


В 3 Роговин «Власть и оппози- 
ции» историческое исслелование, 
посвященное внутрипартийной 
борьбе в ВКП(б) 192%- 1933г! 
(цена 20 рублей) 


В 3. Роговин «Сталинский нео- 
нэй» исследование раскрывающее 
причины сталинского террора 
(цена 30 рублей) 


В 3 Роговин «1937» продолжс- 
нис исторического расследования 
профессора Роговина рассказывя- 
ющес о событиях этого мрачного 
года (30 рублей) 


В. 3 Роговин «Партия расстрелян- 
ных» (иена 35 рублей) 


В.3. Роговин «Мировая война и 


Мировая революция» (цена 35 руб- 
лей) 


| Книги высылаются наложенным 
нь Справки по контакт- 
‹ым телефонам и адресам 


На Украине сегодня неспокой- 
но. Схлынувшие после президент- 
ских выборов политические страс- 
ти накаляются снова. И это не слу- 
чайно! Цены растут по всему фрон- 
ту продовольственных и промыш- 
ленных товаров, повышаются рас- 
ценки на коммунальные на ком- 
мунальные и транспортные услу- 
ги. электроэнергию и энергоноси- 
тели... Медицинская помощь, ко- 
торая уже стала платной, становит 
ся недоступной большинству на- 
селения. Кучма, который после вы- 
боров обешал стать «совершенно 
новым» президентом, оказался та- 
ким же каким был и до этого. Его 
широковещательные обещания 
оказались на деле очередным об- 
маном. Все это вместе взятое по 
рождает то неспокойствие и те выб- 
росы протеста, которые снова по- 
являются на Украине Проявляют 
недовольство энергетики, шахтеры 
отказываются отгружать уголь, глу- 
хо ропщут крестьяне, протестуя 
против разгона колхозов и превра- 
щения земли в товар. Проявляется 
недовольство и среди работников 
бюджетной сферы, на которых на- 
катывается новая волна увольнс- 
ний и сокращений. Все это подо- 
гревается и теми баталиями, кото- 
рые происходят на уровне высшей 
исполнительной и законодатель- 
ной власти. В Верховной Раде про- 
изошел политический парламент- 
ский переворот. Те попутчики при- 
способленцы, которые до прези- 
дентских выборов поддерживали 
фракции КПУ, СПУ и СельПУ, 
задрав штаны, перебежали в лагерь 
парламентариев сторонников прс- 
зидента. В итоге этого побега лево- 
центристы лишились руководства 
Верховной Ралой и всех руководи- 
мых ими парламентских комитетов 
Бывшие спикер и вице-спикер Тка- 
ченко и Мартынюк перешли из 
руководящих парламентских кре- 
сел в тот зал, где сидят рядовые 
депутаты Распущены фракции 
ПСПУ, СельПУ, Громады. 
Действия президента, его ко- 
манды и поддерживающего его т.н 
парламентского большинства не 
прошли без реакции «меньшеви- 
ков» - так сегодня называют в пар- 
ламентско-политических кругах 
тех парламентарисв от КПУ, СПУ, 
СельПУ и ПСПУ, которые поте- 
ряли свое большинство. Обижен- 


ные левоцентристы провели ряд 
пикетов в свою поддержку возле 
стен Верховной рады. Пикеты - это 
вроде бы и не плохо! Но только 
вроде бы! Протестующие пикетчи- 
ки. как можно судить по их лозун- 
гам, защищали не столько интере- 
сы трудового нарола, нищих, без- 
работных и обездоленных, сколь- 
ко интересы группы обиженных 
парламентариев. Это было в фев- 
рале. Сегодня вовсю разворачива- 
ется март. Кучма делает все для 
уничтожения коллективных хо- 
зяйств, идут массовые локауты 
бюджетников, стремительно пони- 
жастся жизненный уровень нассе- 
ления. За долги распродается на- 
родная собственность, но левоцен- 
тгристские КПУ, СЛУ итд никак 
не соберутся с силами поднять тру- 
довой народ на борьбу против этих 
и других преступлений правяшего 
режима. Для Мороза, Симоненко, 
Гкаченко главное в протесте - это 
защита их парламентского положс- 
ния, но не защита интересов тру- 
дящихся. На эту невеселую мысль 
наводит вся совокупность фактов, 
которые порождаются деятельно- 
стью, а точнее бездеятельностью 
украинских левоцентристов. На- 
блюдая их бурю в стакане волы, 
многие приходят к выводу, что все 
то, что присуще сегодня полити- 
ческой жизни Украины, напомина- 
ет больше клановую, а не классо- 
вую борьбу На Украине четко оп- 
ределилась мощная группа полити- 
ческих кланов, которые впитали в 
себя те 90 политических партий, что 
насчитываются в этом государстве 

Первый и центральный клан - это 
промышленная и торговая буржу- 
азия, которая разбогатела и разжи- 
рела на приватизации. Относитель- 
ным лидером этого клана и явля- 
стся Кучма. Их политической идео- 
логией является частнособствен- 
ническая приватизация. Этот клан 
не однороден. В его состав входят 
различные группировки, сориенти- 
рованные кто на американский, кто 
на западно-европейский, кто на 
российский экономический и поли- 
гический рынок. В момент борьбы 
за президентское кресло произош- 
ла временная консолидация буржу- 
азно-приватизаторских политичес- 
ких группировок. Правее клана 
приватизаторов находится буржу- 
азно-националистический пробан- 
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Классовая или  клановая борьба? 


деровский клан, который впитал в 
себя недобитых банлеровцев и 
необанлеровцев, последышей по- 
лицаев и старост и всю прочую 
зоологическую антисоветчину 
Публика в этом клане специфичес- 
кая. Многие из его ведуших пред- 
ставителей бывшие выпускники 
советских институтов, университе 
гов и академий Некоторые из них 
успели пройти и тюремные «уни 
верситеты» Используя свою эру- 
дицию, они являются своеобраз 
ными комиссарами, идеологами и 
теоретиками сегодняшнего укра 
инского антикоммунизма. Они не 
столь богаты и дленежны, как клан 
промышленников-приватизато 
ров, но отличаются от них пре 
дельной вражлебностью ко всему. 
что было у нас в прошлом Имен- 
но в этой крайне правой среде и 
вызревает украинский фашизм 
Обозначился уже и его фюрер. Это 
всем известный бывший секретарь 
ЦК КПУ по идеологии Кравчук 
лм 
Левее клана приватизаторов свил 
свое гнездо еше один клан. Это 
группировка бывшей партийной. 
советской и хозяйственной номен- 
клатуры, которая по рялу причин 
не смогла прорваться к тому коры- 
гу. из которого хлебают жирное ва- 
рево Кучма, Кравчук и руководи- 
мыс ими кланы. Лидерами номен 
клатурной группировки являются 
Симоненко, Мороз, Ткаченко Этот 
клан тоже исодноролен Между сго 
вожлями сушествуют противоре- 
чия, трения и даже борьба, основ- 
ным содержанием которой явля- 
стся борьба за власть Вышеуказан 
ных левоцентристских вождей в са- 
мой незначительной мере беспоко 
ят интересы трудового нарола А 
если беспокоят, то лишь в той мере, 
которая им позволяет удержаться в 
составе ныне существующей поли 
тической элиты, маскируясь личи- 
ной борцов за интересы трулового 
нарола 
К такому выводу нас полволят 

факты. В 1995 году Мороз. будучи 
спикером парламента полписыва- 
ст Конституционное соглашение с 
Кучмой, которое наделило прези- 
дента особыми полномочиями В 
1997 голу Мороз сделал все от него 
зависяшее, чтобы принять на Вер- 
ховной Раде ныне действующую 
буржуазную Конституцию Как из 


вестно. Конститупия Украины 
была принята ночью. после ожес 
точенной борьбы и за эту «ночную 
конституцию» проголосовало боль 
шинство фракций КПУ и СПУ 
Два гола назад на Украине состо- 
ялись последние парламентские 
выборы. Руководитель КПУ Симо 
ненко сделал все от него зависящее 
чтобы не создать единого фронта 
левых и левоцентристских сил для 
борьбы против буржуазных партии 
Более того. во многих избиратель 
ных округах шла борьба за парла 
ментскис места между представитс 
лями КПУ, СПУ и ПСПУ. В итоге 
эти партии потеряли значительное 
число мест в парламенте Кому это 
выгодно” Разумеется не трудовому 
народу, а украинской буржуазии! Не 
голько эти, но и значительное ко 
личество полобных фактов настой 
чиво полводит к мысли, что в кри 
тические моменты политической 
борьбы дружная компания украин 
ских левоцентристов во главе с Си- 
моненко работает, и небезуспешно. 
на буржуазию. Но. осуществляя та- 
кую политику, они обеспечивают 
себе свое место у того корыта. кото 
рое именуется политической влас 
тью на Украине Но кроме этих трех 
ведуших политических кланов на 
Украине возникли еше рял более 
мелких кланов, полкланов и клан 
чиков. Это. например. группировка 
профсоюзных лидеров, руковоля 
щих желтыми, официальными 
профсоюзами Эти профбоссы, вы 
торговывая свое место у властной 
кормушки, готовы идти и идут на 
тюбую слелку с ныне существую 
щей властью В последние месяцы 
на украинском политическом не 
босклоне просматривается и попыт- 
ка создания нового политического 
клана, который должен впитать в 
себя ту высокопоставленную ин 
теллигенцию, которая оттеснена 
сегодня от властного пирога. но так 
же хочет получить свой кусок 
Анализируя все эти лрязги. ко 
торые происходят время от времс- 
ни на Украине, мы можем с полной 
уверенностью сказать, что это ла 
леко не классовая, а типично кла 
новая борьба. Классовая борьба на 
Украине впереди. Она вызревает 
медленно, трудно, противоречиво, 
но она придет на эту землю обяза- 


тельно 
М. Танич 


ПИСЬМО ИЗ УЛЬЯНОВСКА 


Добрый день уважаемый коллек- 
гив редакции! 

Пишет к Вам рабочий из г.Улья- 
новска, ознакомился с №1 2000г 
вашей газеты, решил поближе по- 
знакомиться с вами, изложив свои 
взгляды и действия 

Работая в пассажирском автомо- 
бильном транспортном предприя- 
тии слесарем-мотористом. Хотя с 
осени прошлого года задолжен- 
ность по зарплате в 3 месяца посте- 
пенно выплатили и сейчас задерж- 
ки нет, но обман и обворовывание 
рабочих в оплате труда продолжа- 
ется, т.к. администрация нарушает 
выполнение обязательств по кол- 
договорам, ПАКТ-3, трехсторонне- 
му отраслевому тарифному согла- 
шению (ОТС) принятым на феде- 
ральном уровне в соответствии с за- 
коном «О колдоговорах и соглаше- 
ниях», №176 ФЗ от 24. |1. 1995 г 

По этой причине, пока в един- 
ственном числе, т.к. остальные ра- 
бочие боятся администрации, или 
же имеют теневые доходы, обратил- 
ся в райсуд с иском о возмещении 
задолженности по — зарплате, 
6.05 99г., не по причине задержки, 
а по причине сушественной недо- 
платы из года в год, согласно усло- 
виям колдоговора и ОТС. Как и сле- 
довало ожидать, директор предпри- 
ятия стал противодействовать, не 
признавая иск, считая ОТС право- 
вым актом лишь рекоменлательно- 
го характера Решением от 
13.08 1999г райсул отказал мне в 
иске о взыскании задолженности по 
зарплате с 97 по апрель 1999 г. ус- 
тановив недостаточность представ- 
ленных доказательств, с просроч- 
кой 3-х месячного обращения в суд, 
судебная коллегия в соответствии со 


ВНИМАНИЕ, 


Желающие подписаться на 
2000 г. могут выслать в адрес ре- 
дакции почтовым переводом 50 
рублей (за 24 номера) почтовым 
переводом с точным обратным 
алресом и пометкой «подписка». 


статьей 306 п.4 ГПК РСФСР уста- 
новила нарушение судом норм ма- 
териального права и определила ре- 
шение райсуда отменить, а дело на- 
править на новое расследование в 
тот же суд. Установили, что труд- 
ное финансовое положение не дает 
право работодателю в односторон- 
нем порядке изменять вид и систе- 
му оплаты труда, размеры тариф- 
ных ставок, не предоставляет воз- 
можность отказываться от испол- 
нения принятых в соответствии с 
Законом решений по начислению 
заработка, на условиях отраженных 
в локальных нормативных актах 
предприятия. Также установлено, 
что на момент судебного разбира- 
тельства, Колдоговор и ОТС 1997- 
99 гг не оспорены, являются деи- 
ствующими, соответствуют ст $0 
ГПК и являются обязательными 
для работодателей 

Однако райсул под влиянием ли- 
ректора волокитит дело, не прини- 
мает решение с ноября 1999 г Это 
дело дошло до губернатора облас- 
ти Горячева, тк он с осени про- 
шлого года взял госавтотранспорт 
под свою опеку и директор пожа- 
ловался ему с просьбой помочь. По 
поручению Горячева этот вопрос 
решала комиссия, где присутство- 
вали предселатель областной ФНПР 
Кузненов и предселатель профкома 
нашего предприятия. Комиссия ос- 
тавила вопрос открытым, прямо не 
защищая директора, но фактичес- 
ки потворствуя ему, в защите чести 
мундира мафиозной бюрократии 
областного уровня. Директор об- 
ратился в областную коллегию ад- 
вокатов, вместе с вышестоящим ген 
директором написали письмо в 
Москву, в министерство транспор- 


едакция: 


та для подтверждения ОТС как пра 
вового документа лишь рекоменда 
тельного характера Обком проф- 
союза транспортников со своей 
стороны обратился в ЦК профсо 
юза, откуда пришло подтверждение 
об ОТС. как юридически обяза- 
тельном правовом акте 

Дело принимает серьезный харак- 
тер и скоро видимо прилется обра 
щаться в Верховный суд, тк. мест- 
ная коррумпированная бюрокра- 
гия вряд ли допусти признание 
факта обворовывания рабочих в те 
чении ряда лет Они нарушают и 
собственный закон «О партнерстве» 
подписанный Горячевым, где есть 
статья об отраслевом тарифном со- 
глашении областного уровня, ко- 
горое не должно ухудшать условия 
определенные соответствующими 
соглашениями федерального уров- 
НЯ 

Из всего ходя разбирательства, 
можно сделать вывод, что реакци- 
онный режим, с молчаливого согла- 
сия ФНПР, принимает законы и 
соглашения по социально-трудо- 
вым отношениям лишь для види- 
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«Рабочая Демократия» - в сети Пиете! 


Читайте свежие номера газеты «Рабочая Демократия» на элек- 
тронных страницах Революционной Рабочей Партии в сети Ин- 
тернет. Там же можно найти свежую информацию в базе данных 
по рабочему движению «Баста!» и теоретический журнал РРП 
«Диктатура Пролетариата». Последний также продается нашими 
распространителями и наложенным платежом. 


мости и внешнего оформления пре- 
стуиной сущности режима 

Конечно одиночки погоды не де- 
лают. но есть необходимость кому- 
то начинать борьбу за экономичес- 
кие права, несмотря на боязнь и пас- 
сивность большинства рабочих Ни- 
какой большевистской или даже мар- 
ксистской программой их не убедить 
из-за иждивенческой, трусливой, 
мелкособственнической позиции в 
жизни Наши братья по классу ждут, 
когда кто-то за них добьется повы- 
шения или своевременной выплаты 
зарплаты, жертвуя здоровьем, рабо- 
той, а то и жизнью, как Максаковым 
из Астрахани 

Это я пишу не в упрек рабочим 
крупных предприятий, как Выборг- 
ский ЦБК, а рабочих ряловых пред- 
приятий, которых в России боль- 
шинство Для них нужен революци 
онный авангард в Российском мас 
штабе, только ему под силу стронуть 
рабочий класс с иждивенческих по- 
зиций, на борьбу за экономические, 
а затем и политические интересы 


Чернов В. В. 
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